Ziele und Malinahmen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der Stadt Weimar fir das Handlungsfeld ,,Gesundheit, Rehabilitation, Préavention und Pflege*”

Ziele und Mal3nahmen fur das Handlungsfeld ,Gesundhe

it, Rehabilitation, Pravention und Pflege*

Abkurzungen: BBR (Kommunaler Behindertenbeirat)
Nr. | Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(99f. Arbeitsgruppe) Laufzeit

1 Die Zusammenarbeit zwi- a) Effektivitatssteigerung durch Verbesserung der Kommunikation e Gesundheitsamt sofort und
schen Amtern und Instituti- (Netzwerkarbeit) « Amt fiir Familie und So- | fortlaufend
onen der Leistungserbrin- ziales
ger wird effektiver gestaltet. . Leistungserbringer

2 Hilfebedurftige Menschen a) Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit zur Krisenintervention ¢ Gesundheitsamt sofort und
finden barrierefrei An- b) Auf- und Ausbau einer Praventionskette « Amt fur Familie und So- | fortlaufend
sprechpartner und Unter- | oy gehaffung eines jeder Zeit erreichbaren ,Krisentelefons® 0.4. — dort Ziales
stutzung (Pfak“SChe I_—||Ife) sind — immer aktuell — alle Hilfsmdglichkeiten wie Kurzzeitpflege- e Presseamt
in Notsituationen. (Krisen- platze, freie barrierefreie Wohnungen, personelle Hilfen etc. be-
d|en3t) . . X . b BBR

_ kannt und werden in Notsituationen vermittelt _
Siehe Punkt 6 — ggf. zu- » Behindertenbeauftragte
sammenlegen? der Stadtverwaltung

3 Der Bedarf an Tages- u. a) Kontinuierliche Zusammenarbeit (hinsichtlich der Bedarfsermittlung, | « Gesundheitsamt sofort und
Nachtpflegeplatzen fur Bedarfsplanung, Pflegeplatzbereitstellung) zwischen Leistungsan- | . amt fiir Familie und So- | fortlaufend
Menschen mit Behinderun- bietern und der Verwaltung ziales
gen, p_ergebedUrftigen und . Leistunaserbrinaer
psychisch kranken Men- 9 9
schen aller Altersgruppen * Pflegekassen
(ambulant u. teilstationar)
ist gedeckt.

4 Weiterbildungen zur Sensi- | a) Schulungsangebote im Umgang mit Menschen mit Behinderungen e Gesundheitsamt sofort und
bilisierung der Beschéftig- und pflegebeddrftigen Menschen werden in Zusammenarbeit mit « Amt fiir Familie und So- | fortlaufend
ten im Bereich Gesundheit Betroffenen entwickelt und angeboten ziales
und Soziales im Umgang b) Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit mit Verbanden, Vereinen : "

. . : .. ' : * Behindertenverbande
mit Menschen mit Behinde- Einrichtungen und Amtern werden geférdert . BBR
rungen und pflegebedurfti- | oy Gemeinsame Aktionen aus den Netzwerken heraus werden durch-

gen Menschen werden an-
geboten.

gefuhrt

« Behindertenbeauftragte
der Stadtverwaltung
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Nr. | Ziele / Visionen Mal3nahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(9gf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
5 Der Umfang der Unterstiit- | a) Personenzentrierte Hilfen werden formuliert und finanziert. ¢ Gesundheitsamt sofort und
zung richtet sich nach dem | )  Hilfeplankonferenzen als einheitliches Hilfeplaninstrument werden | « Amt fiirr Familie und So- | fortlaufend
individuellen Bedarf der transparent durchgefuhrt ziales
Betroffenen. . N
» Leistungstrager
» Leistungserbringer
6 Die Aktivitaten zur Installie- | a) Starkung und Ausbau der Selbsthilfe * Gesundheitsamt sofort und
rung einer Praventionsket- b) Forderung des Ehrenamtes und Unterstiitzung durch Hauptamt « Selbsthilfekontaktstelle fortlaufend
te in Weimar werden weiter
ol iad hwell ¢) Ausdehnung und Ausbau des Beratungsangebotes der NAHTStelle | « Ehrenamtsagentur
verfolgt. Niederschwellige auf den Bereich Pflege, Wohnberatung, Rehabilitation zur unab- Stell nach Be-
Beratungsangebote, Stiitz- N LN e : : * NAHTStelle
K n q hangigen Netzwerkzentrale in Krisensituationen. Installierung eines schluss
punkte zur Wohnungs- un ,Soziallotsen* z. Bsp. im medizinischen und pflegerischen Bereich. | * KK+ Pflegekassen Aktionsplan
Pflegeberatung werden
angeboten.
Siehe Punkt 2
7 Informationsmaterialien a) Zustandigkeiten fur die verwaltungsseitigen Informationsmaterialien | « Gesundheitsamt a-nach Be-
Uber Angebote der medizi- festschreiben « Amt fiir Familie und So- | Schluss
nischen Betreuunbg und . b) Wegweiser fiir barrierefreie medizinische Praxen erstellen und im ziales Aktionsplan
Préventionsangebote sin Internet veroffentlichen — einschl. laufender Aktualisierung ; : b-
- - : » Leistungserbringer
ak;u?ll und barrierefrel Zu | ¢y - gej der Erstellung von Informationsmaterialien mit der BauhausUNI | | BBR 2014/2015
erhalten. und anderen Bildungstragern zusammenarbeiten _ c-sofort und
« Behindertenbeauftragte fortlaufend
der Stadtverwaltung
8 | Sportstatten in Weimar mit | @ Gleichberechtigte Vergabe der Hallenzeiten an Rehasportgruppen * Schul- und Sportverwal- | sofort und
Angeboten zur gesundheit- unter Beachtun_g ihrer besonderen Bedurfnisse tung fortlaufend
lichen Pravention und zum | ©) Forderung der Ubungsleiterausbildung fir den Rehasport « Stadtsportbund
Rehasport sind ausrei- c) Bauliche Barrierefreiheit in den Sporthallen gewahrleisten

chend vorhanden und fur
alle Birgerinnen und Bur-
ger barrierefrei zugénglich
und nutzbar.
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Nr. | Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(99f. Arbeitsgruppe) Laufzeit
9 Die Zuganglichkeit und a) Die Verwaltung und die Landeséarztekammer nutzen Ihren Einfluss « Buro OB und alle Amter
Nutzbarkeit von med. Ein- Uber den Stadte- und Gemeindetag und die politischen Gremien, « Stadtrat
richtungen und Angeboten um die Barrierefreiheit als verbindliche Forderung in allen medizini- . Landesarztek
aller Leistungserbringer schen Einrichtungen der Leistungserbringer festzuschreiben und andesarziekammer

sind barrierefrei. ggaf. zu férdern.

Arzte und medizinisches
Personal sind qualifiziert
und sensibilisiert im Um-
gang mit Menschen mit
Behinderungen.

Mehr Fachpersonal mit
guter Bezahlung wird im
Gesundheits- und Pflege-
bereich eingesetzt.

Weiterer Ausbau des Angebots von barrierefreien Woh nungen mit Serviceangeboten zur Vermeidung oder Ver z6gerung voll-
stationarer Unterbringung bei erhéhtem Pflegebedarf



