Ziele und Maflinahmen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der Stadt Weimar fur das Handlungsfeld , Erziehung, Bildung und Ausbildung* m

Ziele und Maflinahmen fur das Handlungsfeld ,Erziehun g, Bildung und Ausbildung*

Abkirzungen: BBR (Kommunaler Behindertenbeirat), WFG (Steuergruppe zur Weiterentwicklung der Férderzentren und Starkung des Ge-
meinsamen Unterrichts)

Nr. | Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(ggf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
| Vorschulische Phase
1 Jedes Kind hat von Beginn | a. Aufbau einer Praventionskette und Nutzung dieser fur die familien- |+ Amt fur Familie und Beginn
an einen Anspruch auf die bezogenen Beratungen und Unterstuitzungen. Soziales 2013
Achtung seiner Wirde, die . Gesundheitsamt fortlaufend

volle Entfaltung seiner Per-

sonlichkeit, seiner Bega- * Schulverwaltungsamt

bungen, seiner Kreativitét * Schulamt

sowie seiner geistigen und In Kooperation mit
korperlichen Fahigkeiten. + Behindertenbeauftrag-
Die dafur notwendigen ge- ten der Stadtverwaltung

setzlichen, personellen,
materiellen und baulichen
Rahmenbedingungen sind

e Tragern und Einrich-
tungen von Unterstit-

daftr vorhanden. zungsangeboten
b. Schaffung einer Beratungs- und Koordinierungsstelle, um individu- |«  Amt fur Familie und sofort
elle Rahmenbedingungen zur Teilhabe des Kindes am Bildungs- Soziales

und Erziehungsprozess abzuklaren. (analog dem Koordinator fr

. ; . ) p in Kooperation mit
den Gemeinsamen Unterricht am Staatlichen Schulamt MittelthUrin-

e Schulverwaltung

gen)
c. Ubergange im Bildungssystem werden gemeinsam und friihzeitig e Amt fur Familie und sofort
koordiniert -, Tandemmodell“ - Arbeit im , Tandem* beider Koordina- Soziales

toren (z.B vorschulische und schulische Phase), Begleitung des
Kindes, der Eltern und aller beteiligten Einrichtungen beim Uber-
gang; Abklarung der Rahmenbedingungen und Installieren dieser
auf amteruibergreifender Ebene fiir einen gelingenden Schulbeginn | ©  Schulamt
im Sinne einer inklusiven Beschulung

* Gesundheitsamt
e Schulverwaltungsamt
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Nr. | Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(ggf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
Alle Fachkrafte nutzen den Thuringer Bildungsplan. Er ist Hand- e Alle Amter sofort
lungsgrundlage fir ihre Arbeit und Orientierung fiir die Eltern. «  Trager und Einrichtun- | fortlaufend
gen
Offentlichkeitsarbeit intensivieren, um Barrieren abzubauen und ein |«  Alle Amter sofort
positives Bewusstsein fiir eine gemeinsame Bildung und Erziehung |, ggr fortlaufend
aller Kinder zu schaffen. .
« Behindertenbeauftragte
Publikationen positiver Beispiele der Stadtverwaltung
2 Alle Kindertageseinrichtun- Die fachliche, personelle, sachliche und raumliche Beféahigung der e Amt fUr Familie und sofort
gen und Tagesmuitter ar- Einrichtungen gewahrleisten Soziales fortlaufend
beiten mit behinderten und «  Schulverwaltungsamt
nicht behinderten Kindern.
e Schulamt
e Trager und Einrichtun-
gen
e Bautrager der Einrich-
tungen
Weiterentwicklung und Bekanntmachung der fachlichen Empfeh- e Amt fur Familie und fortlaufend
lungen der Stadt Weimar Soziales
Ermittlung der Beratungs- und Fortbildungsbedarfe fur Eltern und e Trager und Einrichtun- | sofort
Erzieher gen fortlaufend
In Kooperation mit:
e Amt fir Familie und
Soziales
Unterstutzung der fachlichen Aus- und Weiterbildung; Abgleich der | «  Trager und Einrichtun- | fortlaufend

Ausbildungsinhalte mit den Anforderungen der Praxis — Verande-
rungen / Ergéanzungen der Ausbildungsinhalte und —angebote, um
eine inklusive Betreuung zu gewahrleisten

gen
In Kooperation mit:

¢ Amt fur Familie und
Soziales
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~Erziehung, Bildung und Ausbildung*“ m

Nr. | Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(ggf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
3 Es wird ein neues, inklusi- a. Weiterbildungsangebote fur Eltern und Erzieher e Trager und Einrichtun- | sofort
ves Bildungssystem auf gen fortlaufend
Landes- und Bundesebene In Kooperation mit:
entwickelt. Eltern und N .
N . e Amt fur Familie und
Fachkrafte erhalten ein :
: Soziales
umfassendes, allgemein : :
verstandliches und unab- b. Beratungsangebote vor Ort in der Kita e Trager und Einrichtun- | sofort
hangiges Beratungsange- _ gen fortlaufend
bot zu den Bildungsmdg- ¢. Beratungsangebote durch die Kommune In Kooperation mit:
lichkeiten der Kinder. . 0 ili
d. Beratungsangebote ggf. unter dem Peer Aspekt: durch Betroffene Amt_fur Familie und
Soziales
Il Schulische Phase
1 Bildung ist der Schlissel a. Fur die Stadt Weimar wird ein Leitbild zur Bildung, ihrer Rahmen-  Schultrager und alle Bil- | 2016
zur Erschlie3ung von fach- bedingungen und den Mdglichkeiten in der Stadt erarbeitet. Eine dungstrager der Stadt
lichen und sozialen Kom- breite Burgerbeteiligung wird dabei angestrebt. in Kooperation mit:
petenzen zur gesellschaft- _
lichen Teilhabe und Le- * BBR und Behindertenbe-
bensgestaltung. In allen auftragten der Stadt
Schulformen sind alle indi- | b, Die kommunalen Medien werden fiir eine regelmagige positive Of- | « Bildungseinrichtungen sofort
\Jlﬁgﬂlﬁtré rz(t)i;?zirr?gg:;;?e Eeqtlic'hlreitigrt?etit gentgtz';.I (iiB._im Raéhguskugerdmit gelung;enen in Kooperationen mit: fortlaufend
- eispielen fir Integration/Inklusion und deren Bedingungen .
me sichergestellt. Preitsseamt der Stadtver-
Die Offentlichkeit und alle waitung
am Bildungsprozess Betei-
ligten sind mehrheitlich po-
sitiv fUr ein neues, inklusi-
ves Bildungssystem sensi-
bilisiert.
2 Jedes Kind findet die indi- a. Niederschwellige, auf das Gesamtziel ausgerichtete, verlassliche « Bildungseinrichtungen sofort und

viduell bendtigten Lernbe-
dingungen und die best-

Bildungs- und Beratungsangebote fur Eltern, Schiler und Padago-
gen werden gewabhrleistet.

und ihre Trager
« Beratungsstellen

fortlaufend
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Nr. | Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(ggf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
mdglichen Bedingungen in Kooperation mit:
zur gleichberechtigten Teil- « Schulamt
habe an den Bildungsan-
geboten. b. Im Schulnetzplan fir 2016 folgende Jahre wird verankert: * Schulverwaltungsamt 2016

*  Schulwahlrecht der Eltern und Kinder starken

e die Position der Stadtverwaltung zur Schaffung inklusiver Ler-
numgebungen in allen Schulen definieren

» die Position der Stadtverwaltung zu regionalen und Uberregio-
nalen Forderzentren definieren

e die Position der Stadtverwaltung zu staatlich anerkannten Er-
satzschulen definieren

c. Zur Starkung des langeren gemeinsamen Lernens, des Umgangs
mit Heterogenitat und ggf. bei Neugriindungen von Gemein-

» Schultrager

fortlaufend

schaftsschulen sind die Fortschreibungen schulischer Gesamtkon- Schulamt
zeptionen im Rahmen des Modellprojektes zur Weiterentwicklung * Schulen
der Th. Grundschulen zu Ganztagsschulen im Sinne des Gemein-

samen Unterrichts zu entwickeln.

d. Der Nachteilsausgleich in der Berufsausbildung wird beim Land e Biro OB sofort und
Thuringen (TMBWK) von der Kommune Uber die kommunalen Spit- | j, Kooperation mit: wenn not-
zenverbande eingefordert, ebenso die Anpassung der Schulord- _ wendig fort-
nung fir die Berufsbildende Schule. * BBR und Behindertenbe- | |5,fenqd

auftragten der Stadt
» Schulamt

+ Gemeinde- und Stadte-
bund Thiringen

e. Bei der Schulnetzplanerstellung werden die Ergebnisse der Studie
.Bedarfsgerechte Bildungs- und Sozialsteuerung” (Sozialraumstu-
die) und Zusammenarbeit mit der Forschergruppe von Prof. Fischer
(FH Erfurt) einbezogen.

e Schulverwaltungsamt

fortlaufend
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Nr. | Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(ggf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
3 In den Schulen und der a. Griundung einer Arbeitsgruppe zur Festlegung der Qualitatsstan- e Schultrager WFG arbei-
Hortbetreuung sinq die . dards fur inklusive Schulen bzw. Lernumgebungen ein;chlieBIich - Bautrager der Einrich- tet sofort
personell_gn, organisatori- Ubergangsregelungen und Bgsf[and§auf_nahme an _Welmarer Schu- tungen und fortlau-
s_chen_, padagogischen u_nd !en (Zugrundelegqng d(_ar Leitlinien fur Ielstungsfahlge Schulbauten . Bauamt fend
finanziellen Rahmenbedin- in Deutschland/ Einbeziehung der Montag Stiftung Jugend und Ge-
gungen firr die bestmogli- sellschaft) * WFG Bestands-
che Bildung der Kinder und « Séachlicher Aspekt: aufnahme
Jugendlichen vorhanden. » Raumkonzept unter Beriicksichtigung der ,Leitlinien | * Schultrager ab 2015
fur leistungsfahige Schulbauten® (Bund Deutscher « Bautrager der Einrich- bzw. nach
Architekten (von 2 auf 4,5 m?); Montag-Stiftungen) tungen Beschluss
> Barrierefreiheit des Akti-
» Lehrmittelausstattung onsplanes
» Innenausstattung, Au3engeléande: Parkraumordnung
» Personeller Aspekt: » Schulamt
> Lehrer, Sonderpadagogen « Amt fur Familie und So-
» Erzieher ziales
» Heilpadagogen » Schultrager
» Schulsozialarbeit » Gesundheitsamt
» Fach- und Beratungsdienste
> Pflegekrafte
» Schulbegleitung

Die kommunalen Fachkréafte (Schulsozialarbeiter,
Schulbegleiter, Erzieherlnnen) werden entsprechend
qualifiziert und regelmafRig fortgebildet.

» Organisatorischer Aspekt:

>

Fahrdienste

e Schultrager
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setzte sind mit den Vorga-
ben der UN-BRK konform
und bilden die Grundlage
fur erfolgreiches inklusives
Lernen.

Anpassung aller Bildungsgesetze an die UN-BRK.

e Fuhrungskréfte der
Stadtverwaltung im
Rahmen ihrer Zusam-
menarbeit mit Ministerien
und dem Gemeinde- und
Stadtebund Tharingen

Nr. | Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(ggf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
b. Fur die Hortbetreuung werden Qualitatsstandards fir inklusive Be- | « Schultrager
treuung definiert und eingefiihrt. « Schulamt
» Expertinnen zur inklusi-
ven Bildung (ggf. selbst
betroffen)
c. Bestandsaufnahme der vorhandenen raumlich-séchlichen Bedin- » Schultrager
gungen zur Realisierung des gemeinsamen Unterrichts an den
Weimarer allgemeinbildenden Schulen und Berufsschulen, regel-
mafige Aktualisierung
d. In anstehenden kommunalen Haushaltsplanungen wird Inklusion im
Sinne der Einrichtung eines Fonds fur aktuell notwendige Sofort-
mafRnahmen des Schultragers verankert.

4 Alle erforderlichen Hilfen a. Schaffung / Ausbau einer amtertibergreifenden Servicestelle / In- e Schulverwaltung sofort und
werden aus einer Hand tegrationsdienstes fur inklusive Bildung zur Entlastung von Eltern « Schulamt fortlaufend
entsprechend dem Bedarf und Padagogen « Amt fiir Familie und So-
des Kindes oder Jugendli- | . Vernetzung der Ansprechpartner in der Verwaltung Jiales
chen gewanrt. Zusammenarbeit und Abstimmung der Beteiligten in Weimar und . Gesundheitsamt

WeimarerLand
5 Die Thiringer Bildungsge- a. Kommunalpolitikerinnen engagieren sich auf Landesebene fur die » Stadtrate sofort und

fortlaufend
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Nr. | Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(ggf. Arbeitsgruppe) Laufzeit

[l Nachschulische Phase

1 Barrierefreie Informations- a. Barrierefrei aufgearbeitete Informationen tber Printmedien und In- | « Einrichtungen und ihre Fortlaufend,
maoglichkeiten Gber Bil- ternet kommunizieren. Trager schrittweise
dungsorte und Bildungsan- « Presseamt der Stadt umsetzen
gebote stehen zur Verfu-
gung.

2 | Menschen mit Behinderun- | a. Behindertenbeauftragte werden als Ansprechpartner an allen Bil- « Einrichtungen und ihre Ab sofort
gen haben das uneinge- dungseinrichtungen gewahlt / benannt. Tréager 2015
schrankte Recht auf gleich- in Kooperation mit:
berechtigte Teilhabe an .
allen Bildungsformen au- * BBR und Behindertenbe-

Rerhalb von Sondereinrich- auftragten der Stadt
tungen. Die dazu notwendi-
gen Rahmenbedingungen b. Begegnungsprojekte und Austausch zur Bewusstseinsbildung wer- | « Einrichtungen und ihre sofort und

stehen bedarfsgerecht zur
Verfligung und gestatten
die bestmdgliche schuli-
sche und soziale Entwick-
lung sowie lebenslanges
Lernen. In allen Bildungs-
formen wird Toleranz und
Verstandnis gegentber
Menschen mit Beeintrachti-
gungen gelebt und ihre
gleichberechtigte Teilhabe
ermdglicht.

Alle Schulabsolventinnen
haben die gleichen Wahl-
und Ausbildungsmaglich-
keiten.

den gefordert (Perspektivwechsel zulassen / unterstitzen) - Geziel-
te Anlasse/ Begegnungsmaoglichkeiten fir Menschen mit und ohne
Beeintrachtigungen schaffen

Trager
in Kooperation mit:

« BBR und Behindertenbe-
auftragten der Stadt

fort-laufend

c. Verpflichtende Einbeziehung von Gremien der Betroffenen und
Sachverstandigen in die Planung von Bildungs-, Bau- und Entwick-
lungsprozessen
Beauftragung von kompetenten Ansprechpartnern bzw. Bildung von
spezifischen Arbeitsgruppen im BBR zur Mitwirkung in Entwick-
lungs- und Entscheidungsprozessen

* Einrichtungen und ihre
Trager

in Kooperation mit:

+ BBR und Behindertenbe-
auftragten der Stadt

sofort und
fortlaufend

d. Netzwerkarbeit fordern zur Beratung/Unterstiitzung von Lehrern,
Eltern und Schilern.

« Amter (entsprechend fall-
bezogen), Bildungsein-
richtungen, WFG, Ar-
beitsagentur, Integrations-
fachdienst und weitere

sofort und
fortlaufend
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Nr. | Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(ggf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
e. Die Zusammenarbeit an den Schnittstellen zwischen kommunaler * WFG sofort und
Verwaltung, Schulamt, Ministerien férdern fortlaufend
3 Schaffung struktureller, a. Barrierefreiheit in allen Bildungseinrichtungen schaffen (hinsichtlich | « Leistungstrager bzw. Ein- | sofort und
personeller und materieller der Geb&ude und Ausstattungen) richtungen fortlaufend
Voraussetzungen in allen in Kooperation mit;

formalen und non-formalen

Bildungseinrichtungen. * BBR und Behindertenbe-

auftragten der Stadt

b. Zur Gewahrleistung eines lebenslangen Lernen barrierefreie Lehr- | « Schulamt sofort und
und Unterrichtsmaterialien entwickeln und zur Verfigung stellen « Bildungseinrichtungen fortlaufend
und Lehrkréfte entsprechend weiterbilden und einsetzen. und deren Trager

c. Bestandsaufnahmen zur Barrierefreiheit in Bildungs- Kultur- und * Schul- und Sportverwal- | Schrittweise
Sporteinrichtungen tung ab 2013

* Kultur- und Bildungsein-
richtungen

in Kooperation mit:

« BBR und Behindertenbe-
auftragten der Stadt

d. Aulerschulische Lernorte mit guten Rahmenbedingungen verstarkt | « Einrichtungen und ihre sofort und
uber Kooperationen nutzen Trager fortlaufend

in Kooperation mit:
« Amtern der Verwaltung




