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Ziele und Mal3nahmen fur das Handlungsfeld ,Bauen, W

ohnen und Mobilitat”

Abkiurzungen: UN-BRK (UN-Behindertenrechtskonvention), BBR (Behindertenbeirat), BSVT (Blinden- und Sehbehindertenverband Thiringen
e.V.), OPNV (Offentlicher Personennahverkehr), DB (Deutsche Bahn)

werden mit der Novellierung der TharBO fur Thiringen verbindlich.
Diese sollen durch ,Weimarer Lésungen®, die die stadtische Spezifik
bertcksichtigen erganzt werden. (z.B. Handbuch mit Leitlinien und

* Bauhaus-Universitat,
FH Erfurt, FH Jena

Fachbiros u.a.

Nr. Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(99f. Arbeitsgruppe) Laufzeit
l. Offentliche Bauten, Einrichtungen und 6ffentlich er Freiraum
1. Neubau, Sanierung oder a) Die Barrierefreiheit entsprechend der giltigen DIN-Vorschriften wird | ¢ Stadtrat Mit Verab-
Umbauten von offentlichen durch das Bekenntnis des Stadtrates zum kommunalen Aktionsplan (Vertreter der entspre- schiedung
Gebéauden und Freiflachen pflichtmaRig als Grundlage fur alle Entscheidungen verankert. chenden Ausschisse) des Akti-
entsprechen grundséatzlich onsplanes
den Standards der Barrie-
refreiheit.
2. Die Umsetzung der geplan- |a) Die Beteiligung des BBR bei Entscheidungen zu Bauvorhaben im e Amt fir Gebaudewirt- fortlaufend
ten barrierefreien Qualitat offentlichen Bereich wird ab der Planungsphase verpflichtend. (friih- schaft und Zentraler
wird in der Phase der Aus- zeitige Einbindung, vor der Genehmigungsplanung) Service (Technische
schreibung und baulichen | b) Grundsatzlich wird das Kriterium Barrierefreiheit bei kommunalen Gebaudewirtschaft
Umsetzung kontrolliert. Ausschreibungen und Vergaben nach VOL/VOB aufgenommen. » Bau-, Grinflachen- und
An der Ausschreibung Beteiligte weisen ihre Kompetenz auf diesem Umweltamt
Gebiet durch entsprechgnde.Beféhigungsnachweise aus. (Zertifikate, | «  stadtentwicklungsamt
Referenzen, Zusatzqualifikationen) . Kommunale Eigen-
c) Wahrend der baulichen Umsetzung werden die Mal3nahmen fachlich betriebe / Zweckver-
durch den BBR begleitet, um bei Abweichungen von der Planung die bande /Beteiligungs-
Barrierefr.eiheit bzw. den vereinbarten Standard (ggf. dur.ch Alternati- gesellschaften
ven) zu s_lche_:rn. Dazu bedarf es einer Form von Co_ntrolllng inkl. in Kooperation mit:
Kommunikations- und Informationsstruktur, die in die entsprechen- ,
den Planungsablaufe aufgenommen werden. * BBRund Behinderten-
_ _ _ beauftragten der Stadt
d) Die technischen Baubestimmungen der vorhandenen DIN 18040
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offentlichen Platzen und in
offentlichen Grinanlagen
werden an barrierefreien
Orten aufgestellt. Sie sind
sicher und kénnen von al-
len Burgerinnen und Bur-
gern genutzt werden.

Bewerten der Defizite erfasst. Das Erstellen von Prioritatenlisten wird
gesichert.

b) Der BBR arbeitet konkrete Bedarfe und Defizite den zustandigen
Amtern zu oder wirkt bei der Erstellung der Prioritatenlisten mit.

c) Auf eine regelméRige Instandhaltung wird geachtet.

schaft und Zentraler
Service (Technische
Gebaudewirtschaft

* Bau-, Grinflachen- und
Umweltamt

* Komm. Eigenbetriebe
in Kooperation mit:
* BBR und Behinderten-

Nr. Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(9gf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
Standardlésungen im Detail z.B. Handlaufe, Bodenmarkierungen bei
Gehwegen, Bushaltestellen, usw.)
e) Die Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeiter/innen der
Stadtverwaltung und der Eigenbetriebe zum ,Barrierefreien Bauen*
und zur ,Inklusion* durch Seminarangebote, Erfahrungs- und Kennt-
nisaustausch mit Betroffenen wird gewahrleistet.
3. Alle 6ffentlichen Gebaude | a) Uberpriifung der stadtischen Objekte: Erheben und Bewerten der e Amt fir Gebaudewirt- fortlaufend
(besonderer Schwerpunkt Defizite und Erstellen einer Prioritatenliste. schaft und Zentraler
die Amter und Behorden) | ) Der BBR arbeitet konkrete Bedarfe und Defizite den zusténdigen Service (Technische
sind barrierefrei zuganglich Amtern zu oder wirkt bei der Erstellung der Prioritatenliste mit. Gebaudewirtschaft
ur.1.d .r.1utzb§1r. ) c) Gegebenenfalls werden auch temporare oder mobile Losungen ent- | *  Bauaufsicht
Fur offentliche Gebgude wickelt und nach Prioritat umgesetzt. * Bau-, Grunflachen- und
ge!:entWZLrn;juqd Szlchgr- d) Sobald Veranderungen an der Bausubstanz vorgenommen werden, Umweltamt
S(iar:rfz ?’rr]inazlir S Im 2wel- wird ein barrierefreier Umbau verpflichtend. » Stadtentwicklungsamt
Ein barri fp.. W e) Bei denkmalgeschitzten Geb&auden ist ein fur alle Seiten tragfahiger |« Komm. Eigenbetriebe
N barrieretreies Wege- Kompromiss, der die Teilhabe aller Birgerinnen und Birger weitest- i i it
leitsystem wird umgesetzt. chend ermaalicht. 74 finden in Kooperation mit:
9 9 ' ' * BBR und Behinderten-
beauftragten der Stadt
4. Sitz- und Ruhemdbel auf a) Die Uberpriifung der stadtischen Objekte wird durch Erheben und * Amt fur Geb&udewirt- fortlaufend

2




Ziele und MalRnahmen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der Stadt Weimar fur das Handlungsfeld ,Bauen, Wohnen und Mobilitat* m

Nr. Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(9gf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
beauftragten der Stadt
ll.  Offentlicher Verkehr (Bus, Bahn und Sonstiges)
1. Alle Bushaltestellen in a) Die Erstellung einer Defizit- / Prioritatenliste auf Grundlage der be- « Stadtwirtschaft OPNV fortlaufend
Weimar sind barrierefrei. reits vorhandenen Erfassungsliste (z.B. im Zusammenhang mit der « Abteilung Tiefbau
J:?lhrl?chen Fortschre?bung des Investitionsplanes bzw. dgr 5- ) . Stadtentwicklungsamt
jahrlichen Fortschreibung des Nahverkehrsplanes, Zugriff auf For- _ _
dermittel ist davon abhangig) wird gewahrleistet und fortwéhrend ak- In Kooperation mit
tualisiert. * BBR und Behinderten-
b) Der schrittweise Ausbau des Netzes der barrierefreien Haltestellen beauftragten der Stadt
entsprechend der DIN ist verpflichtend bei zukiinftigen StraBenbau- | * BSVT
mafRnahmen. Ausnahmen muissen mit dem BBR abgestimmt wer-
den.
c) Zumutbare Entfernungen zu Haltestellen werden zur Diskussion ge-
stellt und definiert.
d) Informationen zur Beschaffenheit der einzelnen Haltestellen hinsicht-
lich des barrierefreien Zustandes werden in Weimar barrierefrei ver-
offentlicht.
2. In Weimar kdnnen alle a) Mobilitatseingeschréankte Personen haben in Spitzenzeiten Vorrang + Stadtwirtschaft OPNV fortlaufend

Menschen den OPNV
gleichberechtigt nutzen.

Die Busse bieten mehr
Platz als bisher fiir mobili-
tatseingeschrankte Perso-
nen z.B. mit (E-Rollstuhl,
Rollator, Kinderwagen).

vor Radfahrern bzw. Radfahrer sind in Spitzenzeiten nicht im Bus
zugelassen. Diese Beftrderungsbedingung wird besser kommuni-
zZiert.

b) Die Regelung zum Transport von sperrigen Gepackstiicken muss
definiert und besser kommuniziert werden.

c) Die Kompromissbereitschaft aller Fahrgaste und Leistungsanbieter
sind einzufordern und in Kommunikationsprozessen zu férdern.

d) Halterungen fir Fahrrader sind an der Riickseite der Busse zu instal-
lieren.

e) Schulungen fur Betroffene (z.B. Rollstuhlnutzer, Senioren mit Rolla-

in Kooperation mit

* BBR und Behinderten-
beauftragten der Stadt
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und Mobilitatsbeeintrachti-

keitsarbeit intensiviert und Informationen zur Verfiigung gestellt.

gen, die sich fur die Inte-

Nr. Ziele / Visionen Mal3nahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(ggf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
tor) von behinderten und nicht behinderten Expertinnen zur Gewahr-
leistung eines zugigen und sicheren Ein- und Ausstiegs sind durchzu-
fuhren.

3. Der Weimarer Bahnhof ist a) Der BBR sucht gemeinsam mit Stadt weiterhin und immer wieder » Abt. Stadtplanung, Ver- | ab sofort
barrierefrei - einschlief3lich das Gesprach mit der ,DB* und setzt sich fur die Rechte und not- kehrsplanung und fortlau-
samtlicher Zugange, Bahn- wendigen Rahmenbedingungen von Menschen mit Behinderungen « BBR und Behinderten- fend
steige und Informationen. ein. beauftragten der Stadt
Alle Menschen kénnen je- Ansprechpartner: DB-Bahnhofsmanager « BSVT
derzeit und the Vorary in Kooperation mit
meldung gleichberechtigt _ _
mit der Bahn verreisen. DB Station & Service AG

4, Menschen mit Behinderun- | a) Die konsequenten Kontrollen durch das Ordnungsamt werden ge- e Ordnungsamt fortlaufend
gen finden in allen Stadt- wabhrleistet. « StraRenverkehrsbehor-
gebieten und an wichtigen | p) Die Mangel werden durch den BBR konkret benannt und bei den de
offent!lc:endGeb?(gdenB zustandigen Amtern angezeigt. in Kooperation mit
ausreicnend mark lerte Be- c) Die Bedarfe an zusatzlichen Behindertenparkplatzen werden ortsge- | « BBR und Behinderten-
hinderten-Parkplatze.

nau benannt. beauftragte der Stadt
« Betroffene Burgerinnen
und Birger

5. Stralen- und wegbeglei- a) Die konkreten Problemstellen werden dem zusténdigen Baulasten- » Betroffene Burgerinnen | fortlaufend
tende Grinflachen sind in trager oder der Behindertenbeauftragten genannt. Das zustéandige und Burger
Kreuzungsbereichen so Amt wird umgehend die Méangelbeseitigung einleiten. « BBR und Behinderten-
niedrig gehalten, dass bei beauftragte der Stadt
R.ollstuhl.nutz.ung und far . Abteilung Tiefbau
Kinder die Blickachsen ge-
wahrleistet sind.

6. Fir Menschen mit Sicht- a) Fur bereits vorhandene technische Hilfsmittel wird die Offentlich- » Betroffene, Einrichtun- fortlaufend

4
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Nr. Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(ggf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
gung wird ein Orientie- b) Die Ressourcen, das Wissen und Forschungsarbeiten der Bauhaus- ressen der Betroffenen
rungssystem entwickelt und Universitat besser werden besser genutzt. Die Zusammenarbeit und einsetzen
auf das Weimarer Stadtge- Vernetzung wird gefordert. « Behindertenverbande
biet angewendet. (BSVT), Verband der
Korperbehinderten u.a.
» Bauhaus-Universitat
e Max-ZdlIner-Stiftung
e Forschungseinrichtun-
gen
in Kooperation mit
* BBR und Behinderten-
beauftragte der Stadt
7. Toleranz, gegenseitiges a) Die laufenden Schulungen der Busfahrer des OPNV im Umgang mit | « Stadtwirtschaft
Verstandnis und Sensibilitat Menschen mit Behinderungen werden kontinuierlich fortgefuhrt. « Deutsche Bahn
far d.i.e u'nterschiedl_i-ch.en b) Die Schulungen zur Bewusstseinsbildung auf der Grundlage der UN- | . Ejgenbetriebe
Bedirfnisse und Mdglich- BRK werden auch fiir DB-Mitarbeiter in Weimar angeboten. . , ,
keiten jedes Einzelnen am in Kooperation mit
offentlichen Verkehr Teil- * BBR und Behinderten-
nehmenden sind eine beauftragte der Stadt
Selbstverstandlichkeit.
8. Fir Menschen, die den a) Alle barrierefreien Fahrdienste sind zu erfassen und mit den jeweili- |« Private Anbieter ab 2014
OPNV nicht nutzen kénnen, gen Daten (Kontakt, Zeiten, Kosten, sonstige Bedingungen) in einer |« \wWohlfahrtsverbande fortlaufend

stehen barrierefreie Fahr-
dienste zu erschwinglichen
Kosten zur Verfigung. Die
Informationen dazu sind
Uber das Internet abrufbar.

standig aktualisierten Liste kundenorientiert zu veroffentlichen.

* BBR und Behinderten-
beauftragten der Stadt

» Sozialhilfetrager
* BSVT
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Nr. Ziele / Visionen Mal3nahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(9gf. Arbeitsgruppe) Laufzeit

. Gehwege

1. Hinweisschilder/ Werbeauf- | a) Die Sondernutzungsverordnung wird Uberarbeitet: e Amt fir Ordnung und ab sofort
steller werden im Straf3en- - eindeutige Definition der zu nutzenden Flachen Sicherheit und fort-
raum so aufgestelit / ange- - Aktualisierung der Vertragsinhalte hinsichtlich der Barrierefreineit | © Stadtentwicklungsamt | laufend bei
bracht, dass niemand ge- L . _ . _ «  Wirtschaftsforderung auslaufen-

5 - - b) Regelmafige (1 mal jahrlich oder bei gegebenen Anlassen) gemein-
fahrdet oder behindert wird. ” , , in K ti it: den Vertra
same Rundgénge mit Betreibern und betroffenen Menschen werden | !N fooperation mit gen
durchgefihrt. ¢ BBR und Behinderten-
c) Durch Hinweise und ggf. Schulungen der Flachennutzer werden die- beauftragten der Stadt
se sensibilisiert. * Innenstadtverein
d) Das Ordnungsamt fiihrt die Kontrollen auch unter dem Aspekt der  BSVT
Barrierefreiheit durch.

2. Barrierefreiheit ist eine un- | a) Die Bildung einer Arbeitsgruppe / ,Runder Tisch- Barrierefreiheit “ » Stadtentwicklungsamt mit Verab-
abdingbare Voraussetzung (z.B Vertreter des Beirates und der Verwaltung) ist zu veranlassen. | . BBR und Behinderten- | Schiedung
fur die Gestaltung des de- b) Frihzeitige Beteiligung an anstehenden MalRnahmen aller Akteure beauftragte der Stadt des Akti-
mographischen Wandels und Betroffenen . BSVT onsplanes
unq einer selbstPestlmmten c) Erstellen einer Konfliktliste zur bestehenden Situation in den Stadt- + BBR und Behinderten- ab sofort
Teilhabe aller Burgerinnen gebieten und Ortsteilen. beauftragte der Stadt und fortlau-
und Burger in der'GeseII- d) Aus der Konfliktliste eine Prioritatenliste (max. 10 Punkte) ableiten, « Ortteilbiirgermeister und | fend
schaft. Deshalb S'”__d alle unter Beteiligung betroffener Biirgerinnen des jeweiligen Ortsteiles — Ortschaftsrite
Strari_en, _\_/}/fegﬁ_, zlaté‘f und Die Prioritatenliste und ihre Umsetzung wird jahrlich tberpruft. . Betroffene Biirgerinnen
§ons |ge orten ,'C © 'aume und Burger der Ortsteile
in Weimar barrierefrei.

e) Die Uberarbeitung des Oberflachenkonzeptes unter Einbeziehung « Stadtentwicklungsamt mit Verab-
des Behindertenbeirates wird veranlasst. in Kooperation mit: schiedu_ng

. BBR und Behinderten- | 9€S 'Tkt'-
beauftragten der Stadt onspianes

3. Alle Gehwege sind in der a) Der Ausbau einer 6kologischen und ékonomischen sinnvollen Be- e Abteilung Tiefbau ab sofort
Dammerung und nachts leuchtung wird weiter entwickelt. und fortlau-
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Nr. Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(9gf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
ausreichend ausgeleuchtet. | b) Beschwerden und Hinweisen werden beim BBR und Beauftragten * BBR und Behinderten- | fend
gesammelt und nach Beratung an die zustandigen Amter, Einrich- beauftragte der Stadt
tungen oder Gremien weiter geleitet.
4, Alle Gehwege sind im Be- a) Diese Zielstellung wird grundsatzlich bei Stralensanierungen und e Stadtentwicklungsamt fortlaufend
reich von Kreuzungen, Neubau umgesetzt. « Abteilung Tiefbau
Ubergangen und Einfahrten | b) Die BaumalRnahmen, die von dieser Zielstellung abweichen werden | , Betriebshof
abgesenkt. im BBR vorgestellt und diskutiert. . , ,
: . . . . in Kooperation mit:
c) Bei der Kontrolle der Bauausfuhrungen wird der Behindertenbeirat .
beteiligt. « BBR und Behinderten-
beauftragten der Stadt
d) Eine Prioritatenliste wird erstellt und jahrlich Gberpruft. * BBR und Behinderten-
beauftragte der Stadt
5. Die Gehwege der Stadt a) Die Abstimmung einer Bodenmarkierung als funktionales Markie- e Tiefbau fortlaufend
sind in den Kreuzungsbe- rungssystems fur Weimar ist zu entwickeln. «  Stadtentwicklungsamt
reichen und Ubgrgapgen b) Ein Erfahrupgsaustausch bzw. dig Auswertung der Erkennt_niss_,e in Kooperation mit:
zur besseren Orientierung anderer Thiringer Kommunen (Stimmungsbild sammeln) sind in den )
am Boden markiert Prozess einzubeziehen. * BBR, BSVT und Behin-
' dertenbeauftragten der
Stadt
*  Kompetenzzentrum
Selbstbestimmt Leben
6. Gehwege sind frei von Hin- | a) Die Kontrollen zur Parksituation — ggf. die Uberpriifung bestehender | «  Amt fur Ordnung und fortlaufend
dernissen: z.B. Milltonnen, Regelungen/Vereinbarungen werden gewahrleistet. Sicherheit
Autos, damit eine gefahrlo- | b) RegelmaRiger Baum- bzw. Granrlckschnitt wird durchgefihrt bzw. «  Griinflachenamt
se Nutzung aller Birgerin- eingefordert. )
nen und Biirger méglich ist. | ©) Die Sensibilisierung, Aufklarung, Offentlichkeitsarbeit wird gefordert.
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Parkwege - soweit wie geo-
graphisch mdglich - fur alle
Besucherinnen und Besu-
cher sicher und barrierefrei
nutzbar sind.

Vor dem Besuch der Wei-
marer Parks kdnnen sich

schen) Wasserquerrinnen auf den Parkwegen zu fiihren und Alter-
nativen festzulegen.

Nr. Ziele / Visionen Mal3nahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(9gf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
7. Unbeschédigte Gehwege a) Reparaturbediirftige Gehwege sind auszubessern. » Betriebshof fortlaufend
ermdglichen allen Men- +  Abteilung Tiefbau
schen, sich sicher zu Fufl}
durch die Stadt zu bewe- b) Es sind kurzfristige Meldungen des BBR oder der Beauftragten an *  BBR und Behinderten-
gen. das Ordnungsamt oder den Betriebshof moglich. beauftragte der Stadt
c) Einer Priorittenliste wird erarbeitet und laufende aktualisiert. « Abteilung Tiefbau
d) Die Ausbesserung und Gestaltung der Gehwege erfolgt grundsatz- «  Amt fir Ordnung und
lich unter Berticksichtigung der Belange von Menschen mit Behinde- Sicherheit
rungen. Abweichungen von der DIN sind im BBR zu diskutieren.
8. Jede Fuligangerampel in a) Die schrittweise Ausstattung der Ampelanlagen mit einem akusti- e Abteilung Tiefbau fortlaufend
Weimar ist mit einem akus- schen Signal mit Lautstarkenregulierung unter Einbeziehung der Be- |, pggyT
tischen Signal aus- troffenen wird weiter fortgesetzt.
gestattet. b) Eine Prioritatenliste zur Umristung wird erarbeitet. e BSVT, BBR und Behin-
dertenbeauftragte der
Stadt
9. Menschen mit Behinderun- | @) Die Verstandigungen und Absprachen zu notwendigen Anderungen |« Klassik Stiftung Weimar | mit Verab-
gen unterstiitzen den Erhalt und barrierefreien Unterhaltungsmafnahmen werden im BBR oder . Stadtentwicklungsamt schiedung
des kulturellen Welterbes in der zu grindenden Arbeitsgruppe ,Runder Tisch Barrierefreiheit* | _ _ des Akti-
. L getroffen in Kooperation mit: onsplanes
ihrer Stadt, so auch die vier - : I . ) P
. b) Ldsungen zur Entfernung und zukinftigen Vermeidung von mehre- « BBR und Behinderten-
Parkanlagen. Gemeinsam . . N .
it d kmalschutzb ren Zentimeter hohen Kiesbelagen auf Parkwegen sind zu suchen beauftragten der Stadt
mit der Denkmalschutzbe- und zugunsten gut und sicher begeh- und berollbarer Alternativen zu
horde werden Mogl'lch'kel- entscheiden.
ten gefunden, damit die c) Es sind Diskussionen zu den derzeit bestehenden (nicht histori-
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Nr. Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(9gf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
Betroffene tber die Barrie-
refreiheit bzw. Beschaffen-
heit der Wege auf Informa-
tionstafeln und im Internet
informieren.
IV. Einrichtungen der Privatwirtschaft
1. Alle Gaststatten sind —ein- | a) Die Sensibilisierung der Eigentimerinnen und Betreiberinnen der « BBR und Behinderten- fortlaufend
schlieRlich der WC's — fiir Einrichtungen wird durch eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit beauftragte der Stadt
Menschen mit Behinderun- intensiviert. (Schulungen, Infomaterial)
gen zuganglich und nutz- b) Den Antworten zu Bauvoranfragen und / oder Baugenehmigungen « Gewerbebehdrde
bar. Die Mitarbeiterinnen werden Hinweise zum barrierefreien Bauen und dem Bedarf an bar- | . pgauaufsichtsamt
sind diesbeziiglich sensibi- rierefreien Toiletten angefugt. in Kooperation mit:
lisiert. i
ISter * BBR und Behinderten-
beauftragten der Stadt
* Innenstadtverein
c) Bei Neuzulassungen entsprechender Einrichtungen werden barriere- | « Bauaufsichtsamt
freie Toiletten grundsatzlich gefordert, bei nicht Gewahrleistung ist in Kooperation mit;
eine Begriindung vor dem BBR oder der Beauftragten notwendig. .
¢ BBR und Behinderten-
beauftragten der Stadt
2. Die grotmdgliche Anzahl a) Temporare Losungen bei Bedarf werden durch die Kommune unter- | ¢ Innenstadtverein fortlaufend
an 6ffentlichen Privatge- stutzt. « BBR und Behinderten-
bg;’]dﬁgh'i[n%a::zzzs' B b) Die Sensibilisierung der Eigentimer und der zustandigen Verwal- beauftragten .t.jer Staat
gang ' tung wird intensiviert. * Gewerbebehorde
Treppen werden durch _ _ _ ) « Amt fiir Ordnung und
Rampen oder Aufzige er- c) Informationsmaterial wird zur Verfligung gestellt. Sicherheit
ganzt. d) Die Stadt berat zu mdglichen Férdermitteln. . Stadtentwicklungsamt
e) Schulungsangebote im Umgang mit Menschen mit Behinderungen « Weimar GmbH
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Nr. Ziele / Visionen Mal3nahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(9gf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
werden angeboten. . K_assenarztliche Verei-
f) Die Verwaltung schafft Anreize, um die Umsetzung der Barrierefrei- nlgung _ _
heit zu erhéhen. (z.B. Objekte auszeichnen) * Klassik Stiftung Weimar

3. Versorgungs-, Betreuungs- | a) Die Gestaltung der Infrastruktur der Quartiere und Ortsteile ist wich- | « Stadtentwicklungsamt fortlaufend
und Beratungsangebote tiger Bestandteil bei der Fortschreibung der Fachplanungen zum « Ehrenamtsagentur
sind fur jeden in der Nach- Elnz?lhandel, zum Verkehr usw. . Wirtschaftsforderung
barschaft erreichbar. b) Die Offentlichkeitsarbeit bei Dienstleistern wird intensiviert. . i )

. . . . . ) in Kooperation mit:
= Stadt der kurzen Wege c) Die Unterstitzung bei der Nutzung moderner Medien wird gefordert. BER und Behind
- - d) Die Starkung des Ehrenamtes z.B. ,Weimars gute Nachbarn* wird * und Behinderten-
Per Dienstleistungssektor ) gewéihrleist(gt. 9 beauftragten der Stadt
ist entsprechend ausge- o , .
baut e) Infomaterialien (z.B. Wohnwegweiser) werden zur Verfigung ge-
' stellt.

4, Offentliche Veranstaltun- a) Inden Ausschreibungen zur Beteiligung an diesen Veranstaltungen | Innenstadtverein mit Verab-
gen, wie auch Markte sind ist die Barrierefreiheit zu fordern. Ausnahmen sind mit dem BBR «  Gewerbebehorde schiedung
weitestgehend barrierefrei oder der Behindertenbeauftragten zu diskutieren. < Amt fiir Ordnung und des Akti-
gestaltet und erméglichen b) Die Vergabegremien werden fur die Problematik sensibilisiert und Sicherheit g onsplanes
Menschen mit Behinderun- Informationsmaterial wird an Veranstalter und Betreiber weiterge- . . .

. chere und reicht in Kooperation mit:
gen eine sic : . . i
gleichberechtigte Teilnah- | €) Die Stadtverwaltung fordert entsprechende Initiativen. EeBaIL:\;fl:rnad Ee?]htljr:e(:esr:ggt
me. d) Bei GroRveranstaltungen werden WC-Anlagen fiir alle bevorzugt. g

V. Wohnen / Wohnungsbau

1. Alle Menschen in Weimar a) Die Sensibilisierung der Anbieter/Investoren/Vermieter wird ver- «  Wohnungsanbieter fortlaufend
koénnen frei wahlen, wo und starkt. (Wohnstatte, GWG...)
wie sie wohnen. Menschen | b) Alternative Wohnformen oder Wohnkonzepte werden durch die Ver- | « Bauaufsichtsamt
mit Behinderungen wohnen waltung und den Stadtrat entwickelt und unterstiitzt. « Amt fiir Familie und So-
nicht separiert, sondern c) Jeder Antwort auf eine Bauvoranfrage und jedem Antrag auf Bauge- ziales
sind Teil der Gemeinschaft. nehmigung wird ein Leitfaden flr barrierefreies Bauen bzw. ein Hin- | | BBR und Behinderten-

Alle Neubauten werden peis auf den Kontakt.zum B_BR belgefugt.. _ beauftragten der Stadt
barrierefrei im universellen d) Angestrebt werden Zielvereinbarungen mit potentiellen Bauherren,
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Ziele und MalRnahmen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der Stadt Weimar fur das Handlungsfeld ,Bauen, Wohnen und Mobilitat* m

Nr. Ziele / Visionen Malinahme Zustandigkeit und Wer, wie,
Kooperationspartner wann?
(9gf. Arbeitsgruppe) Laufzeit
Design entsprechend den da die TharBO weit unter ihren Moglichkeiten bleibt. Die Umsetzung | « Private Bauherren
Vorgaben der UN-BRK ge- der Maximalforderung, dass alle neuen Wohnungen grundsatzlich « Bauhaus-Universitat,
baut. Mindestens zwei barrierefrei im Sinne des universellen Designs (siehe UN-BRK) ge- Bereich Wohnungsbau
Wohnungen sollen in Hau- baut werden wird angestrebt.
sern ab 10 Wohnungen
rollstuhlgerecht im univer-
sellen Design gebaut wer-
den.
2. Wohnraum wird in Weimar | a) Zur fundierten Bedarfsanalyse arbeiten die Akteure in diesem Be- e Bauaufsichtsamt fortlaufend
bedarfsgerecht und bezahl- reich zusammen (Vernetzung). «  Amt fiir Familie und
bar zur Verfigung gestellt. b) Betroffene werden in Analysen und Bauvorhaben einbezogen. Soziales
Es gibt einen fundierten c) Das Thema ,Wohnen" ist wichtiger Bestandteil des Integrierten + Bestehende Beratungs-
Service fiir Menschen, die Stadtentwicklungskonzeptes. netzwerke in Weimar
barrierefreien Wohnraum d) Der Aufbau einer unabhangigen Wohnraumberatung fiir Menschen (z.B. NAHT-Stelle)
suchen. mit Alltagseinschrankungen wird unterstutzt. e Mieterbund
e) Wohnungen und 6ffentliche Gebaude sollten mit Rauchmeldeanla- | . \ermieterbund

gen nach dem 2-Sinnesystem versehen werden.

Der Service fur Wohnungssuchende wird verbessert. Die Woh-
nungsanbieter werden so sensibilisiert, dass sie wissen, was barrie-
refreie oder rollstuhlgerechte Wohnungen sind. Gegebenenfalls un-
terstitzt der BBR mit entsprechenden Informationen/Kriterien.

in Kooperation mit:

* BBR und Behinderten-
beauftragten der Stadt
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